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ПРОБЛЕМЫ ВКЛЮЧЕНИЯ УКРАИНЫ В 
ГЛОБАЛЬНОЕ РАЗДЕЛЕНИЕ ТРУДА В 

УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ КОНКУРЕНЦИИ

В настоящее время глобальное разделение труда является определяющим фактором
в развитии мирохозяйственных связей и одной из главнейших тенденций мирового хо-
зяйственного прогресса[4]. 

Глобальное разделение труда – это наивысшая ступень развития общественного тер-
риториального разделения труда, которое опирается на специализацию производства от-
дельных стран на определенных видах продукции. Странаполучает наибольший
экономический эффект при такой комбинации факторов, которая обеспечивает макси-
мальное снижение материальных и трудовых затрат на производство продукции или вы-
пуск продукции лучшего качества, в большем количестве при тех же затратах. Каждая
страна-субъект глобального разделения труда стремится получить высокую экономиче-
скую эффективность отраслей национальной экономики, минимизацию затрат обще-
ственного труда и обеспечить конкурентоспособность товаров и услуг национальных
производителей на мировых рынках. В странах, которые используют возможности и преи-
мущества участия в глобальном разделении труда, как правило, наблюдаются гораздо
более высокие темпы экономического и социального развития, например в Германии,
Китае, Японии, Южной Корее, Сингапуре, Гонконге, Тайване [2].

Сегодня возникает вопрос о необходимости нового инновационного позиционирова-
ния Украины в геоэкономике для изменения качества участия страны в международных
экономических процессах, прежде всего в глобальном разделении труда.

Вступлению Украины в интеграционные процессы мировой экономики препят-
ствуют:архаичная структура экономики, межотраслевая специализация, недостаточное
финансирование производств,старение основных фондов и низкий инновационно-техно-
логический уровень производства,низкая конкурентоспособность продукции, которая обу-
славливает сырьевую направленность экспорта. 

На современном этапе развития хозяйственные структуры не имеют достаточной эко-
номической мотивации для решения задания технологической и структурной модерниза-
ции производства, формирования и освоения новых товарных рынков, а тенденцию
старения основных фондов, которая негативно влияет на эффективность производств, не
удается остановить из-за недостаточного финансирования. Доля промышленных пред-
приятий, в которые внедряютсяинновации, составляет только 10%, когда в развитых стра-
нах нормой считается 60-80%.Национальную инновационную модель нужно формировать
как систему, интегрированную в мировое научно-техническое сообщество. При этом воз-
рождать научно-исследовательские и опытно-конструкторские институты университет-
ского, академического и отраслевого уровней, которые имели бы такую тематическую
специализацию и достигли такой результативности, что создали бы привлекательный ин-
вестиционный климат. 
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В Украине действует наименее эффективная форма участия в глобальном разделении
труда, а именно, не внутриотраслевая, а межотраслевая специализация, которая харак-
терна для менее развитых стран [1].На современном этапе развития структура экспорта
Украины характеризуется преобладанием продукции сырьевого сектора, а продукция ма-
шиностроения и высокотехнологических отраслей занимает лишь незначительную часть.
Это обуславливает зависимость Украины от уровня спроса и цен на сырье. При их паде-
нии, происходит понижение экспорта металлургической и химической промышленности,
что в свою очередь приводит к уменьшению поступлений средств в бюджет и ухудше-
нию торгового баланса, с чем мы уже сталкивались в период финансово-экономического
кризиса в 2008-2009 годах [3]. Неблагоприятная структура украинского экспорта предус-
матривает формирование малоперспективной модели международной специализации.
Высокий процент сырья в общем экспорте грозит исчерпанием динамики сырьевого экс-
порта, торможением развития новых конкурентоспособных экспортных секторов и умень-
шением стимулов для инвестиций в технологической сфере.Поскольку сырьевые отрасли
менее насыщены высококвалифицированными кадрами, то это предполагает более низ-
кую добавленную стоимость на единицу продукции, в сравнении с технологическим сек-
тором. Преобладание сырьевых отраслей не создает стимулов для повышения уровня
образования, как конкурентного преимущества на рынке труда и приводит к оттоку ква-
лифицированных кадров, которые не могут реализовать себя в стране.Уровень продук-
тивности в сырьевых отраслях значительно ниже, чем уровень продуктивности в
технологических отраслях, поэтому в Украине особенно остро стоит проблема стимули-
рования экспорта товаров с высокимуровнем добавленной стоимости и высокотехноло-
гической инновационной продукции.

Под влиянием тенденцииускоренной интернационализации продуктивных сил, кото-
рая выступает материальной основой глобального разделения труда, основной акцент в
международных экономических отношениях, переносится с торгово-экономических от-
ношений в сферу непосредственного производства. Таким образом для включения эко-
номики Украины в глобальные процессы и структуры, а именно, в глобальное разделение
труда необходимырыночная трансформация (институционализация и либерализация эко-
номики), а также реструктуризация экономики, а именно, переход к внутриотраслевой
специализации.

Чтобы реализовать свои экономические интересы, Украина должна правильно вы-
брать стратегию конкурентоспособного участия в мирохозяйственных связях, в основе
которой находится проблема оптимальной структуры национальной экономики.
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